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En la OCBP adoptamos el Modelo de
Gestión efr®, el cual promueve la
conciliación de la vida personal,
familiar y laboral, buscando la

mejora continua, el bienestar, el
progreso y la calidad de vida de

nuestros colaboradores, al igual que
potenciar la productividad y la

eficiencia organizacional, en el marco
de la responsabilidad social de la

Institución.



I
CALIDAD EN EL EMPLEO

Salud y Bienestar
Gratificaciones y Premios

Complementos en nómina o en seguridad social
Descuentos y ventajas

Beneficios sociales/compensación flexible
Préstamos, créditos y anticipos

GESTIÓN
HUMANA



CA
LI

D
AD

 E
N

 E
L 

EM
PL

EO
Salud y Bienestar

Jornada de vacunación 
Oportunidad de participar en jornadas de vacunación de  vacunas no incluidas
en la seguridad social sin ningún costo para el colaborador.
Alcance: todos los colaboradores

1

Club OCBP Fitness
Espacios creados una vez por semana para incentivar el ejercicio y el estilo de
vida saludable en los colaboradores.
Alcance: todos los colaboradores

2

Programa de Habitos Saludables
La OCBP brinda herramientas a los colaboradores para desarrollo de hábitos
saludables como: gestión del sueño, gestión de la fatiga, salud mental ,manejo
del tiempo, nutrición, entre otros. Por medio de estraetegias como charlas,
actividades lúdicas y tips saludables
Alcance: todos los colaboradores

3

Gratificaciones y Premios

Regalo para el empleado en el día de su cumpleaños
Los empleados reciben un obsequio por su cumpleaños, se hace entrega de
forma personal por el área de Gestión Humana el mismo día o en su próximo
turno.
Alcance: Todos los colaboradores con contratación directa

4

Celebración de fechas especiales
La organización cuenta con un cronograma de actividades donde se resalta u
homenajea la importancia de fechas especiales como son: Día del Medico, Día
de la Enfermera, Día de la Mujer, Día de Profesiones, entre otras, con una
celebración especial. Se entregan obsequios y se hacen actividades con el
personal
Alcance: Los colaboradores que apliquen a la celebración incluida en el
cronograma de celebraciones 

5

Reconocimiento a empleados del semestre
Se realiza mención y reconocimiento especial a los empleados del semestre y
celebramos sus logros y su buen desempeño con un evento especial exclusivo
para ellos
Alcance: Empleados seleccionado como Empleados del Semestre

6

Referir paga
Todo Colaborador que facilite hojas de vida para el área asistencial: Médicos,
Auxiliares de Enfermería, Enfermeras Jefes. Si son contratados y pasan
satisfactoriamente un periodo de prueba de 3 meses se les dará un incentivo
económico por cada referido 
Alcance: todos los colaboradores

7
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Bonos de supermercado por logros
La organización otorga Bonos de Supermercado a aquellos empleados que se
destaquen en el día a día por su labor y/o por cumplimiento de indicadores de
gestión. Estos Bonos son autorizados por la gerencia de manera discrecional y
obedecen a temas que son reportados por los lideres de la OCBP o que de
manera directa son detectados por la Gerencia
Alcance: todos los colaboradores

8

Complementos en nómina o en seguridad social

Convenios de servicios funerarios (Los Olivos)
Se cuenta con un convenio en los momentos de fallecimiento de familiares,
mascotas o del trabajador el cual tiene un cubrimiento el 100% de los gastos
funerarios previa afiliación y con tarifa corporativa. A través de descuento por
nómina.
Alcance: Todos los colaboradores con contratación directa

9

Descuentos y ventajas

Convenio colectivo de servicios  médicos (AMI)
Se cuenta con un convenio para la prestación de servicios médicos de atención
pre-hospitalaria para el trabajador o su familia previa afiliación y con tarifa
corporativa. A través de descuento por nomina.
Alcance: Todos los colaboradores con contratación directa

10

Convenio de Servicios de Salud visual (BPO VISION)
Se cuenta con un convenio con óptica para realizar exámenes gratuitos al
personal de manera periódica y poder obtener lentes con tarifa corporativa y
con la posibilidad de pagos diferidos en módicas cuotas (crédito directo con la
entidad posterior estudio financiero)
Alcance: Todos los colaboradores con contratación directa

11

Salud y BienestarDescuento de Servicios médicos por nómina 
Descuento por nomina para los colaboradores que usen  los servicios de la
organización, copagos  y Medicamentos brindados en nuestras instalaciones, la
totalidad será descontada por nomina a un 0% de interés, con un tarifa especial
y en cuotas moderadas. Éstos préstamos para servicios de salud se otorgan al
colaborador, familiares de hasta  segundo grado de consanguinidad y primero
de afinidad.
Alcance: Todos los colaboradores con contratación directa y con antigüedad
mayor a 6 meses

12
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Beneficios sociales/compensación flexible

Subsidios de los almuerzos a los colaboradores
Se otorga subsidio por alimentación de almuerzos a cada colaborador por
valor de $3.500 y permitiendo el descuento por nómina del restante del valor
del almuerzo. En caso de aprendiz que se encuentra en etapa productiva se
otorga subsidio de $5.500. 
Para los siguientes cargos la organización subsidia un valor de $9.000 pesos:
Auxiliares de Seguridad, Auxiliares del área de Cocina, Nutrición y Admisiones.
Alcance: Todos los colaboradores

13

Cena o Almuerzo en fechas especiales
Acceso a cena o almuerzo especial en la cafetería de la clínica  sin ningún costo
con ocasión de Festividades como Navidad ,Fin de Año  y celebraciones de
profesiones.
Alcance: Colaboradores en turno en fechas especiales

14

Bono extralegal navideño 
Pago de Bono extralegal navideño de manera voluntaria por parte de la
organización como reconocimiento al trabajo realizado durante todo el año
sujeto a la evaluación de los resultados financieros.
Alcance: Todos los colaboradores con contratación directa y con antigüedad
mayor a 3 meses

15

Feria de Vivienda y vehículo
Posibilidad de participar en Ferias de Crédito y vivienda exclusivas para los
empleados de la OCBP, donde podrán recibir asesoría por parte de entidades
especializadas para que puedan gestionar los créditos de una manera ágil sin
tener que trasladarse de su lugar de trabajo
Alcance: Todos los colaboradores

16

Créditos de libranza
Convenios de Libranzas con instituciones como Bancolombia y Banco de
Bogotá con tasas de interés bajas en comparación a otros créditos de consumo
ya que el descuento del crédito se hace automáticamente por nomina
Alcance: Colaboradores en turno en fechas especiales

17

Préstamos, créditos y anticipos



II
FLEXIBILIDAD TEMPORAL Y ESPACIAL

Permisos retribuidos
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Días Remunerados para personal que participa en comité de convivencia
laboral o COPASST  y equipo de  auditores internos
Reconocimiento de 3 días remunerados a los miembros del  comité de
convivencia  laboral y COPASST
Alcance: Integrantes comité de convivencia laboral y COPASST

18

Día libre en su grado de pregrado o postgrado
Se otorga el beneficio del día libre del grado al trabajador para que pueda
asistir a su ceremonia de graduación
Alcance: Todos los colaboradores

19

20 Regalo por grado
Todo empleado que se gradúa tendrá derecho a un regalo por su grado en
especialidad o pregrado
Alcance: Todos los colaboradores

21 Días libres o cambio de jornada en fechas especiales para personal
administrativo
La gerencia podrá otorgar días o jornadas especiales para promover el
equilibrio de la vida familiar, personal y laboral de sus colaboradores. Fechas
como 7, 24, 31 de diciembre, días de carnaval y miércoles de semana santa
serán tenidos en cuenta
Alcance: Todos los colaboradores sede administrativa

Permisos retribuidos
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III
APOYO A LA FAMILIA DE LOS

COLABORADORES
Parentalidad

Familia
Hijos
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Parentalidad

Programación de vacaciones tras el disfrute de la licencia de maternidad
Oportunidad de programar el disfrute de las vacaciones al finalizar la licencia
de maternidad con el fin de tener mas tiempo con el recién nacido
Alcance: Colaboradora en estado de embarazo

22

Regalo por nacimiento
Todo recién nacido  hijo de colaborador recibirá un obsequio por parte de la
Organización
Alcance: Todos los colaboradores

23

Permiso remunerado por matrimonio
Otorgamos permiso remunerado por tres días calendario, presentando el
certificado de matrimonio. Para que el empleado disfrute tiempo con su pareja
Alcance: Todos los colaboradores

24

Familia

Peregrinos de la Virgen
OCBP Fitness
Club de Parejas
Bonnakids
Club de mascotas

Participación de la familia en los CLUBES de bienestar de la OCBP
Oportunidad de asistir con la familia a las distintas actividades creados por los
distintos clubes de bienestar de la Organización.

Alcance: Todos los colaboradores

25

Paseo familiar
Una vez al  año se invita a los colaboradores y sus familias a compartir en una
actividad de integración y entretenimiento con previa inscripción.
Alcance: Todos los colaboradores

26

Club de parejas 
Oportunidad de hacer parte de nuestro Club de parejas donde se facilitan
espacios para reencontrarse y fortalecer su relación de pareja.
Alcance: Todos los colaboradores

27

Bono de matrimonio 
Beneficio de recibir Bono Regalo por contraer matrimonio por valor de
$100.000
Alcance: Todos los colaboradores

28



Club Bonnakids
Oportunidad de que los hijos de los colaboradores hagan parte del club
BONNAKIDS donde podrán participar en distintas actividades de manera virtual
o presencial 
Alcance: Todos los colaboradores

29

Obsequios a los niños en fin de año
Entrega de regalos de navidad para hijos de colaboradores menores de 12 años
Alcance: Todos los colaboradores

30

Hijos
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Descuento para útiles escolares
Oportunidad de adquirir Utiles escolares de hijos y financiarlos  por medio de
descuentos por nomina en cuotas cómodas
Alcance: Todos los colaboradores

31

Auxilio Económico para hijos con discapacidad 
La empresa otorga un auxilio económico mensual a los colaboradores con hijos
en condición de discapacidad mensualmente. Este aporte será destinado a los
transportes a terapias complementarias.
Alcance: Todos los colaboradores

32



IV
DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Voluntariado corporativo
Couching/Mentoring

Formación para la empleabilidad
Inteligencia Emocional

Flexibilidad temporal asociada a la formación
Ocio, cultura y deporte

Liderazgo
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Voluntariado corporativo

Club de voluntariado OCBP 
Oportunidad de hacer parte de las actividades de voluntariado con  nuestros
pacientes ,o de responsabilidad social  con nuestra comunicad o medio
ambiente en horas laborales
Alcance: Todos los colaboradores

33

Couching/Mentoring

34 Reinducción, Inducción y Entrenamiento Corporativa
Los trabajadores nuevos participan  en un proceso de inducción donde se les
presenta información general de la empresa por parte de los lideres de la
OCBP, elementos de la cultura organizacional y expectativas de su ingreso a la
institución con  el fin de facilitar su adaptación, adicional a un proceso de
entrenamiento encaminado a desarrollar las competencias necesarias para el
desempeño del cargo mediante un acompañamiento estructurado y
sistemático de un tutor para ayudar en  la adaptación del nuevo empleado a su
rol
Alcance: Todos los colaboradores

Formación para la empleabilidad

35 Diplomado de Oncología
Capacitación y Formación especializada en Oncología dirigida al persona que
están en los Pabellones oncologías dictados por Médicos y Jefes Especialistas
en Oncología
Alcance: Colaboradores asistenciales

36 Plan de Formación al "SER OCBP"
La organización cuenta con un plan de formación que incluye habilidades
blandas y al fortalecimiento de competencias enfocada al ser 
Alcance: Todos los colaboradores

Inteligencia Emocional

37 Mayo rosado/Septiembre rosado
Durante los meses de Mayo y Septiembre se realiza un evento especial donde
los colaboradores de la OCBP son sensibilizados sobre temas específicos de
humanización , calidad de vida y valores
Alcance: Todos los colaboradores
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38 Programa "Psicocare"
El colaborador y su núcleo familiar podrán recibir orientación psicológica y
confidencial sin ningún costo a través de Psicólogas Clínicas cuando lo
requieran
Alcance: Todos los colaboradores

38 Programa "Psicocare"
El colaborador y su núcleo familiar podrán recibir orientación psicológica y
confidencial sin ningún costo a través de Psicólogas Clínicas cuando lo
requieran
Alcance: Todos los colaboradores

Flexibilidad temporal asociada a la formación

39 Formación en aula virtual 
Garantizamos la formación continua de los empleados y que puedan acceder
a material de estudio en cualquier lugar y momento dando facilidades para
conciliar vida laboral y familiar o no alterar en exceso las rutinas de trabajo,
por medio de aula virtual
Alcance: Todos los colaboradores

Ocio, cultura y deporte

40 Club de mascotas
Oportunidad de que las mascotas  de los colaboradores hagan parte del club
de MASCOTAS donde podrán participar en distintas actividades de manera
virtual o presencial, sin ningún costo para ellos y obsequiando un KIT de
bienvenida
Alcance: Todos los colaboradores

41 Convenio con gimnasio Smart fit 
Tarifa preferencial de para los colaboradores de la OCBP y su familia, sin pago
de inscripciones, clausulas de permanencia ni cuota de mantenimiento.
Con beneficios como: entrenar en cualquier sede del mundo, invitar amigos a
entrenar, acceso a médicos deportólogos y fisioterapeutas, etc.
Alcance: Todos los colaboradores y su familia

Liderazgo

42 Escuela de Lideres
Los lideres de la organización participan en actividades formativas, coaching y
reciben tips para fortalecer la competencia de liderazgo.
Alcance: Todos los líderes de la Organización



V
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Género
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Género

Igualdad de salarios entre hombre y mujer
La organización garantiza igualdad de condiciones laborales para hombres y
mujeres de acuerdo a la escala salarial es por profesión mas no por genero
Alcance: Todos los colaboradores

43

Apoyo espiritual para distintos credos
La organización apoya y brinda espacios para el desarrollo espiritual para el
trabajador. El colaborador puede según preferencia, y sin afectar el servicio,
asistir al evento religiosos como peregrinación de la virgen, celebración de
santa misa y conciertos cristianos.
Alcance: Todos los colaboradores

44

Primer empleo
La organización da prioridad para el cubrimiento de vacantes a aquellos que
realizan sus practicas en la organización (aprendices y estudiantes convenio
docencia-servicio)
Alcance: Todos los colaboradores

45

Empresa Incluyente: contratación de personas en condición de discapacidad
La Organización es incluyente en la contratación de personal en condición de
discapacidad
Alcance: Todos los colaboradores

45



M E D I D A S  D E  C O N C I L I A C I Ó N

CATÁLOGO


